
  ПЪРВО ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ 
„СВ. КЛИМЕНТ ОХРИДСКИ” ГР.  РАДНЕВО, ОБЩ.  РАДНЕВО 

ул.”Магда Петканова” № 25, тел: 0417 / 8 20 06; 8 24 98 
e-mail: info-2401054@edu.mon.bg 

 

 
 

УТВЪРЖДАВАМ: …………………. 

Станка Атанасова 

Директор на  I ОУ „Св. Кл. Охридски” 

гр. Раднево 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГОДИШЕН ПЛАН 

 

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ В 

ПЪРВО ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „ СВ. КЛИМЕНТ ОХРИДСКИ” 

ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Годишният план за квалификация е приложение към Годишния план на училището за 

учебната 2025/2026 г., приет на заседание на Педагогическия съвет (Протокол № 1/ 

15.09.2025 г.) и е утвърден със заповед № 1/ 15.09.2025 г. на директора на училището.  

 

 

 



2 

 

I. План на институционалната квалификационна дейност за 2025/2026 учебна 

година 

1. Стратегия на учебното заведение 

Планираните квалификационни дейности на педагогическите специалисти са 

съобразени със стратегията на Първо основно училище „Св. Климент Охридски“, град 

Раднево за изграждане на образовани и социално ангажирани личности с формирани 

умения за пълноценна реализация в кариерното развитие. Тя проектира бъдещето на 

училището през следващите години чрез оптимизиране на технологиите, методите, 

средствата и организацията на дейности в съответствие с приоритетите за развитие на 

образованието в Република България и принципите на общото Европейско образователно 

пространство. Създават се условия за личностно израстване на учителите чрез формиране 

на ключови компетентности и способности за самостоятелно усъвършенстване.  

* Планът за квалификационната дейност е отворен за възникнали промени през 

цялата учебна 2025-2026 година. 

 

 2. Участници в квалификационната дейност – целеви групи: Всички педагогически 

специалисти.  

 

3. Принципи и критерии за участие в квалификационната дейност: 

3.1. Адекватност на обучението. 

3.2. Актуалност на обучението.  

3.3. Обвързаност на обучението с професионалното и кариерно развитие.  

3.4. Осигуряване на равен достъп до обучение на персонала в зависимост от 

заеманата длъжност. 

3.5. Индивидуализация, предполагаща учебни форми и курсове, съобразени с 

личните възможности и интереси на персонала. 

3.6. Ефективност на обучението – резултатите от обучението да допринасят за 

повишаване качеството на дейността на служителите. 

4. Етапи за реализиране на квалификационната дейност:  

4.1. Анализ на кадровия потенциал. 

4.2. Проучване на потребностите от обучение и квалификация.  

4.3. Определяне на приоритетите за обучение и квалификация. 

4.4. Планиране на обучението. 

4.5. Финансово осигуряване на обучението. 

4.6. Организиране и провеждане на обучението.  

4.7. Анализ и оценка на ефективността на обучението. 

 

5. Цели на квалификационната дейност: 

5.1. Кариерно развитие на педагогическите специалисти. 

5.2. Усъвършенстване на компетентностите, с цел повишаване качеството и 

ефективността на образованието. 

5.3. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и 

създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите. 

 

 6. Задачи на квалификационната дейност: 

6.1. Планът за квалификационната дейност в училище да бъде неразделна част от 

годишния план на училището.  

6.2. Да се стимулират учителите към обучения за получаване на квалификационни 

кредити за кариерното им развитие. 
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6.3. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност 

при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми. 

6.4. Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране 

на професионалните изяви на педагогическите специалисти. 

6.5. Вътрешната и външната квалификационна дейност да бъде ориентирана към 

следните аспекти: ✓ развитие на училищния екип; ✓ ефективна организация на работата 

на класните ръководители и педагогическите специалисти; ✓ комуникация: педагогически 

специалисти – родители – общност; ✓ приемственост на учениците от начален към 

прогимназиален етап; ✓ изграждане на имидж на институцията и ритуализацията на 

училищния живот; ✓ диагностика на уменията на учениците за четене и писане в начален 

етап; ✓ продължаващо интегриране на информационните технологии в образователния 

процес; ✓ внедряване на приобщаващото и позитивното образование към принципите на 

работа на педагогическите специалисти и училищния живот.  

 

7. Очаквани резултати за изпълнение на плана за квалификационни дейности: 

7.1. Самоусъвършенстване на педагогическите кадри чрез система за квалификация; 

7.2. Изградени професионални профили на педагогическите специалисти, които да 

определят необходимите компетентности като съвкупност от знания, умения и отношения 

за кариерното развитие на педагогическите специалисти. 

Изборът на теми за квалификация става след проучване мнението на 

преподавателите относно трудностите, които срещат в работата си с учениците и техните 

родители. Във връзка със ЗПУО и съпътстващата нормативна уредба, за обучения през 

новата учебна година приоритетни са темите: 

o  Работа с интерактивни образователни дъски, дисплеи, маси и съвременни 

устройства. 

o СТЕМ- практическо приложение в класната стая. 

o Методика на обучението по БДП. 

o Иновативни техники при работа с ученици с рисково поведение и ученици 

застрашени от отпадане. 

o Управление на конфликти и тормоз в класната стая. 

o Стратегии за учебно мотивиране на учениците. 

o Психология и педагогика на играта. 

o Интегративност и интерактивност в обучението. 

o Споделяне на добри практики. 

Интересни, нови обучителни практики в начален етап на обучение, ориентирани към 

кариерното развитие на педагогическите специалисти и успешната им реализация,  т.е. 

продължаваща квалификация чрез: 

а) краткосрочни обучения и практикуми за периодично актуализиране на знанията 

по съответния учебен предмет, за развитие на умения за преподаване на ключовите 

компетентности, за познаване и прилагане и прилагане на иновативни подходи в 

образователния процес, за кариерно консултиране и ориентиране на учениците, за 

управление на образованието и др.; 

б) участие в проучвания, изследователска и творческа дейност;  

в) обучения за придобиване на по-висока професионално-квалификационна степен;  

г) придобиване на нова или допълнителна професионална квалификация или 

специализация; 

д) повече интерактивни, интеркултурни и STREAM уроци. 
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ІІ. АНАЛИЗ НА ИНСТИТУЦИОНАЛНАТА КВАЛИФИКАЦИОННА 

ДЕЙНОСТ ЗА ПРЕДХОДЕН ПЕРИОД 

 

В Първо основно училище „ Св. Климент Охридски” работят  16 педагогически 

специалисти, заемащи длъжности, както следва: 

 

Длъжност Директор  Психолог Ресурсен 

учител, 

логопед 

Старши 

учител 

Учител  

 1 1 1 8 5 

 

 

ПКС І ПКС ІІ ПКС ІІІ ПКС ІV ПКС V ПКС 

Брой педагогически 

специалисти  

0 1 1 6 4 

 

Квалификационната дейност в училището е подчинена на потребностите на 

преподавателите за повишаване на педагогическите им умения и способности, отговарящи 

на изискванията на съвременното общество.  

През учебната 2024/2025 година голяма част от педагогическите специалисти са 

били включени в различни квалификационни форми, като някои от тях са взели участие в 

повече от една. Данните за педагогическите кадри, участвали в квалификационни форми 

по тематични направления за предходната учебна година са както следва: 

Тематични направления за квалификация на педагогическите специалисти през 

2024/2025 г.: 
 

№ ВИД ДЕЙНОСТ УЧАСТНИЦИ 

ВЪТРЕШНОУЧИЛИЩНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

1 Първи стъпки в Менталната аритметика. Всички педагогически 

специалисти 

2 Запознаване с елементите на STEM кабинетите. Всички педагогически 

специалисти 

3 Здраве от природата Интерактивен урок Мара Павлова 

и Ивелина Проданова с учениците от 1. и 4.клас 

Педагогически 

специалисти 

4 Олимпийските игри Бинарен урок 

Мата Иванова, Боряна Димитрова  

Педагогически 

специалисти 

5 Пролетни празници и обичаи  

Бинарен интерактивен урок 2. и 3.клас 

Стойка Стоянова и Светла Николова 

Педагогически 

специалисти 

6 Интерактивни уроци по БДП с учениците от начален и 

прогимназиален курс 

Педагогически 

специалисти 

ИЗВЪНУЧИИЩНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

1 Изкуствен интелект в помощ на учителя - изграждане 

на базови умения за работа";  

"Орак Инженеринг ЕООД" 

Всички педагогически 

специалисти 

2 Курс за 5 ПКС с кредити - Тракийски университет; 

Курс за 4 ПКС с кредити - Тракийски университет; 

 

И. Велчев 
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3 1. Изкуственият интелект в помощ на учителя-

изграждане на базови умения за работа - 1 кредит 

2. Семинар Приобщени в училище  

3. Обучителен курс Приложение на изкуствен 

интелект в образованието  

4. Семинар Подкрепа на деца и ученици със заекване 

и социална тревожност 

Б. Димитрова 

4 1 кредит, Красимир Стоянов, изкуствен интелект в 

помощ на учителя — изграждане на базови умения на 

работа 

2 кредита, Красимир Стоянов, развиване на знания и 

умения за създаване и използване на дигитални 

интерактивни материали в учебния процес  

Р. Митева 

5 - "Пъстър свят - как да подкрепям детето в 

мултикултурна среда в детската градина и 

училището", 1 кредит. "Просвета - София"АД, гр. 

София 

 - "Специфика на обучението по математика в 

начален етап на средното училище в контекста на 

новите нормативни документи, реформиращи 

образованието". 1 кредит."Просвета - София"АД, гр. 

София 

 - "Изкуствен интелект в помощ на учителя - 

изграждане на базови умения за работа".  

1 кредит. Орак - инженеринг ООД 

Придобито базово ниво на цифрова компетентност 

нива 1-2 съгласно Европейска рамка за дигитални 

компетентности. Орак - Инженеринг ЕООД 

 - Приложение на ИИ в образованието. СИНДЕО  

- Уебинар "Парите в моя джоб". Просвета 

- Уебинар „Социално-емоционалното учене. Идеи за 

прилагане в час.“ Просвета 

С. Стоянова 

6 "Изкуствен интелект в помощ на учителя - 

изграждане на базови умения за работа" ОРАК 

инжинеринг ЕООД - 1 кредит 

М. Павлова 

7 "Изкуствен интелект в помощ на учителя - 

изграждане на базови умения за работа" ОРАК 

инжинеринг ЕООД - 1 кредит 

М. Иванова 

8 1. Стем и ресурсите на Уча.се  

2. Спазване на правилата за информационна 

сигурност и най- често допускани грешки при 

провеждане на НВО 

 3. Първи стъпки в менталната аритметика  

4. Запознаване с елементите на СТЕМ кабинетите 

Д. Ганчева 

9 1. Първи стъпки в Менталната аритметика.  

2. Запознаване с елементите на STEM кабинетите. 

М. Михайлова  

10 "Изкуствен интелект в помощ на учителя - 

изграждане на базови умения за работа" ОРАК 

инжинеринг ЕООД - 1 кредит 

"Разработване на обектно-базиран STEM урок" 

"Първи стъпки в менталната аритметика" 

"Запознаване с елементите на STEM кабинетите" 

Х.Георгиева 

11 Прилагане на функционална оценка на 

индивидуалните потребности на децата със 

специални образователни потребности и с хронични 

Т. Стоянова 
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заболявания във връзка с прилагането на 

"Международната класификация за функционирането 

на човека, уврежданията и здравето на деца и юноши 

". - РЦПППО-София-град - 2 кредита"Изкуствен 

интелект в помощ на учителя-изграждане на базови 

умения за работа " - ORAQ engineering - 1 квал. 

кредита 

12 "Изкуствен интелект в помощ на учителя - 

изграждане на базови умения за работа" ОРАК 

инжинеринг ЕООД - 1 кредит 

Първи стъпки в Менталната аритметика.  

Запознаване с елементите на STEM кабинетите. 

И. Проданова 

13 "Изкуствен интелект в помощ на учителя - 

изграждане на базови умения за работа" ОРАК 

инжинеринг ЕООД - 1 кредит 

Първи стъпки в Менталната аритметика.  

Запознаване с елементите на STEM кабинетите. 

"Приложение на Изкуствен интелект в 

образованието" 

М. Личева 

14 Първи стъпки в менталната аритметика  

Запознаване с елементите на СТЕМ кабинетите 

К. Димитрова 

15 "Изкуствен интелект в помощ на учителя - 

изграждане на базови умения за работа" ОРАК 

инжинеринг ЕООД - 1 кредит 

Първи стъпки в Менталната аритметика.  

Запознаване с елементите на STEM кабинетите. 

С. Николова 

16 2 кредита - 07.2025 г. - "Прилагане на карта за 

функционална оценка на индивидуалните 

потребности на децата със СОП и с хронични 

заболявания във връзка с прилагането на 

"Международната класификация на функционирането 

на човека, уврежданията и здравето на деца и 

юноши". Организатор: РЦПППО - София – град 

Употреба на психо- активни вещества"; " 

Представяне на превантивната дейност на 

Превантивно информационния център по 

зависимости" с водещ д-р Иван Добринов - лекар 

психиатър и ПИЦ по зависимости Стара Загора 

И. Стоева 

 

III. Контрол по изпълнението на плана:  

1. Мониторинг и контрол на училищно ниво 

Анализ и оценка на ефективността на проведените квалификационни форми и дейности 

ще се извършва въз основа на следните критерии: 

  Критерии и индикатори за качествена оценка: 

  степен на прилагане от учителя на наученото от квалификацията; 

  приложимост на наученото; 

  влияние върху резултатите от обучението и възпитанието на учениците; 

 влияние на резултатите от обучението върху цялостната дейност на училището; 

  реакциите на участниците за съдържанието и ползата на обучението; 

  промените в професионалната дейност в резултат от участие в обучението. 

  Критерии и индикатори за количествена оценка: 

 брой участия в обучения; 
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 видове квалификационни дейности – извънучилищни (регионални, национални 

и международни), институционални, по национални и европейски програми, 

самообразование. 

Изпълнението на плана и проведените квалификационни дейности ще се 

организират и контролират от екип в състав: директор, заместник – директор, главен 

учител. 

В частта извънинституционална квалификация дейността се контролира от 

директора, а в частта вътрешноинституционална квалификация – от заместник – директор 

и главен учител съгласно областите им на действие. Финансирането на дейността се 

контролира от счетоводителя. 

Документите, удостоверяващи участието на лицата във форма на квалификация 

(удостоверения, сертификати и др.) се представят своевременно в училището и 

съставляват част от портфолиото на всеки от педагогическите специалисти. 

 

2. Портфолио на реализирана вътрешноинституционална квалификация 

Документацията на всяка проведена вътрешна квалификационна форма включва: 

  Пакет на проведената вътрешна квалификационна форма:  

 покана/съобщение/уведомление до педагогическите специалисти за участие в 

организираната квалификация с фиксирани точни дата, място, тема, 

ръководител и часове на провеждане; 

 присъствен списък с трите имена, длъжност и личен подпис на всеки участник в 

квалификацията, независимо от ролята му в конкретната форма; списъкът 

съдържа и задължителна информация за тема, дата, място и часове на 

провеждане на формата; 

 ксерокопие на работните материали от квалификацията на хартиен носител, а 

при желание и на електронен носител; 

 финансова справка в свободен формат при изразходени средства за проведената 

форма – за размножаване на обучителните материали на хартиен носител и/или 

CD, флумастери, флипчарт и други административни разходи; 

 брой участници. 

  Карта за отчитане на вътрешноинстуционална квалификация за учебната 

2025/2026 г., в която се описва:  

 тема на квалификационната форма/наименование на програмата за обучение; 

 организационна форма на предлаганата квалификация; 

 дата на провеждане; 

 място на провеждане; 

 време на провеждане в астрономически часове и минути; 

 работни материали; 

 място, където се съхранява пакета документация от проведената квалификация; 

 ръководител/отговорник за провеждането на квалификационната форма. 

Информацията от картата се нанася в Регистър за проведената квалификация. 

Документите се съхраняват в папка и/или класьор за вътрешната квалификация за всяка 

отделна учебна година. 
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РЕГИСТЪР  за проведената квалификация 

№ Участв

али 

педагог

ически 

специа

листи 

(име, 

длъжно

ст) 

Наименова

ние на 

квалифика

ционната 

форма 
(курс, 

семинар, 

конференци

я, отворена 

практика и 

др.) 

Тема/Съд

ържание 

на 

квалифик

ацията 

(кратко 

описание) 

Вид на 

квалифик

ацията 

(вътрешноу

чилищна, 

извънучили

щна, 

онлайн и 

т.н.) 

Форма 

на 

обучен

ие 

(присъс

твена, 

дистанц

ионна, 

смесена

) 

Продълж

ителност 
(в 

академичн

и 

часове/кре

дити) 

Организатор

/Доставчик 

на 

обучението 
(напр. МОН, 

РУО, 

университет, 

обучителна 

организация с 

лиценз от 

МОН) 

Дата/

Перио

д на 

прове

ждане 

Прило

жимост 

на 

обучен

ието в 

учебни

я 

процес 
(добри 

практик

и, 

прилага

не в 

клас, 

портфо

лио на 

учителя

...) 

          

          

          

 

IV. Правила за организиране и провеждане на вътрешноинституционална 

квалификация на педагогическия персонал : 

 1. Квалификационната дейност на педагогическия персонал на училищно равнище 

се осъществява по План за квалификационната дейност на училището, който се изготвя в 

началото на всяка учебна година от ККД (Комисия по квалификационна дейност) и се 

приема на заседание на ПС.  

2. В началото на учебната година ККД проучва мнението на преподавателите за 

избор на теми и форми за квалификация, както и предложенията на обучителни 

организации. 

3. Повишаването на квалификацията на педагогическия персонал има за цел:  

 - да осигури съответствие между социалната практика, образователната система и 

равнището на професионалната компетентност на педагогическите кадри;  

- да дава възможност за задоволяване на професионалните интереси на 

педагогическите кадри и за тяхното професионално развитие.  

4. Квалификационната дейност на регионално и национално равнище се реализира 

със съдействието на РУО - Стара Загора, университети, колежи, квалификационни 

институции, центрове за продължаващо обучение, неправителствени организации, участие 

в проекти и програми за квалификационни дейности.  

5. Във форми за повишаване на квалификацията могат да участват педагогически 

кадри, които работят в училището. 

6. Педагогическите кадри се включват в организирани форми за повишаване на 

квалификацията: 

 - по собствено желание;  

- по препоръка на работодателя, като средствата се осигуряват от фонд 

квалификация;  

- по препоръка на експерти от РУО Стара Загора и МОН.  

7. Приоритетно във формите за повишаване на квалификацията се включват 

педагогически кадри, които:  

- преподават по учебни предмети или направления, за които са въведени нови 

държавни образователни стандарти; 
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- заемат педагогическа длъжност, която е нова или преминават на нова 

педагогическа длъжност; 

- заемат учителска длъжност след прекъсване на учителския си стаж по 

специалността за повече от три учебни години;  

- при обявяване на повече от един квалификационен курс да се ползва с приоритет 

този преподавател, който предходната учебна година не е посещавал такъв и има желание 

да участва в такъв квалификационен курс; 

- всеки преподавател участва в поне една квалификационна форма на обучение през 

учебната година; 

- преподавателите, преминали даден квалификационен курс, се задължават да 

разпространят резултатите от квалификационните обучения.  

8. Педагогическите специалисти са длъжни да повишават квалификацията си 

/НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, 

директорите и другите педагогически специалисти. Раздел 4, чл. 47/:  

8.1. по програми на организациите по чл. 43, т. 1 и 2 в не по-малко от 48 академични 

часа за всеки период на атестиране;  

8.2. в рамките на вътрешноинституционалната квалификация - в не по-малко от 16 

академични часа годишно за всеки педагогически специалист.  

9. Форми на външна квалификация: 

  професионално – педагогическа специализация; 

  специализация в конкретна научна област; 

  тренинг за усвояване и усъвършенстване на умения; 

  участие в мониторингови визити и проекти 

  семинар, практикум, конференция 

9.1.Участниците във външни квалификационни дейности са длъжни да запознаят 

колегията с новостите на семинари, работни срещи, лектории, ако новостите засягат 

цялостния образователен процес или на работна среща на МО, ако новостите засягат само 

отделни учебни предмети. 

9.2. Форми на вътрешноучилищна квалификация: 

  работа в методически обединения; 

  семинар, дискусия, тренинг; 

  мултимедийно интерактивно обучение; 

  тематичен педагогически съвет; 

  обучение на работното място, провеждане на бинарни уроци; 

  повишаване на личната квалификация чрез индивидуално обучение и 

самообразование. 

 

V. Механизъм за финансова подкрепа:  

1. Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка 

календарна година и са в размер на 1,2 % от годишния ФРЗ. 

2. Вътрешноучилищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на 

училището. 

3. Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в 

рамките на бюджета на училището, дарения по волята на дарителя, средства от проекти и 

програми за квалификационна дейност и др. 

4. Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител 

надвишава финансовият лимит за квалификация в училището, финансирането става с 

лично участие на служителя. 
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5. При наличие на изявено желание от определен учител за участие в 

квалификационен курс на собствени разноски, след съгласуване с директора на 

училището, да му се предоставя тази възможност. 

6. Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално - 

квалификационна степен се заплащат от учителите. 

                                          

VI. През учебната 2025/2026 година са заложени следните теми за уроци и вътрешна 

квалификация: 

 

№ ТЕМА Форма Период на 

провеждане 

Целева група Отговорник за 

провеждането 

1 Новите моменти в работа с 

електронен дневник и 

работата в НЕИСПУО 

тренинг Септември  Всички   

педагогическ

и специалисти   

Директор  

2 Основни насоки за 

организиране и провеждане 

на образователния процес 

през учебната година, 

планиране на дейността 

работна 

среща  

Септември  Всички  

педагогическ

и специалисти 

Директор  

3 Сравнителен анализ на 

резултатите от входно ниво и 

изработване на план за 

работа през изминалата 

учебна година. 

Дискусия  Октомври  Учители  Директор, 

председатели 

МО 

4 Планиране и оказване на 

методическа помощ на 

новопостъпилите учители 

или учители на нова 

длъжност. 

Работна 

среща 

Септември – 

октомври  

Новопостъпи

ли  учители и 

учители на  

нова 

длъжност 

Директор  

5 Периодично запознаване на 

преподавателите с 

изменението на 

нормативните документи в 

системата на образованието. 

Работна 

среща 

Постоянен  Всички  

педагогическ

и специалисти 

Директор  

6 Работа с интерактивни 

образователни дъски, 

дисплеи, маси и съвременни 

устройства. STEM- 

практическо приложение в 

класната стая. 

Обучение  По график  Педагогическ

и специалисти 

Обучителна 

организация 

7 Методика на обучението по 

БДП. 

Обучение  По график  Педагогическ

и специалисти 

Обучителна 

организация 

8 Иновативни техники при 

работа с ученици с рисково 

поведение и ученици, 

застрашени от отпадане. 

Управление на конфликти и 

тормоз в класната стая. 

Обучение  По график  Педагогическ

и специалисти 

Обучителна 

организация 

9 Добри практики за 

превенция от отпадане на 

учениците от училище 

Семинар   Всички  

педагогическ

и специалисти 

Директор  

10 Осигуряване на 

необходимите условия за 

повишаване квалификацията 

 Постоянен  Всички  

педагогическ

и специалисти 

Директор  
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на педагогическите 

специалисти чрез участие в 

извънучилищни форми, 

организирани на регионално 

и национално ниво 

11 Обучения  за придобиване на 

професионално-

квалификационна степен 

 По график Педагогическ

и специалисти 

Педагогически 

специалисти 

12 Участие в организираните 

безплатни уебинари и 

обучения 

 Постоянен  Всички 

педагогическ

и специалисти 

Всички 

педагогически 

специалисти 

13 Споделяне на опит чрез 

представяне на различни 

видове уроци по класове 

 Постоянен  Всички 

педагогическ

и специалисти 

Директор  

ВЪТРЕШНОУЧИЛИЩНА КВАЛИФИКАЦИЯ / ОТКРИТИ УРОЦИ/ 

№ ТЕМА Форма Период на 

провеждане 

Целева група отговорник за 

провеждането 

1 Сезонният пазар бинарен Месец март Първи и 

втори клас 

М. Павлова и И. 

Проданова 

2 Приказка за Капчицата- 

пътешествие в кръговрата 

на водата 

бинарен За Деня на 

водата – 

22.март 

Трети и 

четвърти клас 

С. Стоянова, С. 

Николова и Р. 

Митева 

3 Дишане и движение - как 

тялото ни използва 

кислорода 

бинарен Май, юни Пети и шести 

клас 

Б. Димитрова и 

Р. Митева 

4  бинарен Април-юни  К. Димитрова и 

Т. Иванова 

5  бинарен Април-юни  К. Димитрова, 

И. Велчев, Т. 

Стоянова 

6 A journey back in time За нови 

знания 

Март  Пети клас Д. Ганчева 

 

VІІ. ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА НЕПЕДАГОГИЧЕСКИЯ ПЕРСОНАЛ В 

КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 

1. Непедагогическият персонал има право да повишава образованието и 

професионалната си квалификация и да получава информация за възможностите за 

повишаване на професионалната си квалификация. 

2. Квалификационната дейност се реализира със съдействието на РУО - Стара 

Загора, университети, колежи, квалификационни институции, центрове за продължаващо 

обучение, неправителствени организации, участие в проекти и програми за 

квалификационни дейности. 

3. Непедагогическите кадри се включват във форми за повишаване на образованието 

и квалификацията са: 

3.1. по собствено желание; 

3.2. по препоръка на директора на училището; 

3.3. по препоръка на експерти от съответната област. 

4.Условията за участие във форми за повишаване на квалификацията 

(трудовоправни, финансови и др.) се договарят между непедагогическите кадри и 

директора на училището по реда на чл.234 от Кодекса на труда. 
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VІІІ. МОТИВАЦИЯ И СТИМУЛИРАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА УЧАСТИЕ В 

КВАЛИФИКАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ 

1. Педагогическите кадри, придобили професионално - квалификационни степени, 

имат право да ръководят дейности за повишаване на квалификацията на училищно 

равнище. 

2. Стимулиране на професионално изявените служители през годината чрез 

подходящи отличия. 

3. Възможност за кариерното развитие.  

4. Диференцирано заплащане за по-високо образование и квалификация. 

5. Допълнително заплащане на придобилите ПКС. 

 

ІХ. ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ЧАСТ 

Предложените правила са част от Годишния план на училището и са приети на 

заседание на Педагогическия съвет Протокол № 1 от 15.09.2025 г., утвърдени от 

директора на училището, подлежат на актуализация по всяко време и могат да бъдат 

променени на ПС. 

 

 

 


